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Wymagane dokumenty:
1. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

2. Zataczniki do wniosku ( oryginaty badz kserokopie dokumentéw potwierdzone obustronnie za zgodnos¢
z oryginatem):

- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy,

- kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu pracodawcy albo
osoby zatrudnionej u pracodawcy,

- kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
- kopie dokumentédw potwierdzajgcych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

- kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo
zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyt:
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a) nauke zawodu i zdat:

- w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego
rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia
22 marca 1989 r. o rzemiosle;

- w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemieslnikiem - egzamin zawodowy;

b) mtodociany pracownik ukohczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z
przepisami

- w przypadku sktadania wniosku przez spétke kopii dokumentu potwierdzajacego uprawnienia oséb do
reprezentowania spétki (np. umowa spétki, petnomocnictwo itp.) - jesli tych danych nie mozna pozyskac z
publicznych rejestréw;

- wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

- kopie wszystkich zaswiadczein o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc,
oraz w ciggu dwéch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkoSci pomocy de minimis otrzymanej w
tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

- kopie sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzgdzane zgodnie z przepisami o
rachunkowosci albo oswiadczenie o braku obowigzku sporzadzania takich sprawozdan;

- kopie umowy o prace i $wiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy (dotgczyé w przypadku zmiany
pracodawcy przez mtodocianego w czasie trwania nauki);

- oSwiadczenie osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe mtodocianych.

- o$wiadczenie o otrzymaniu badzZ nie otrzymaniu pomocy w odniesieniu do tych samych kosztéw, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis (OHP lub PUP)

- oSwiadczenie o wartosci poniesionych kosztéw

Wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika zalezy od okresu ksztatcenia
wynikajgcego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu do 8.081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres
ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
okresu ksztatcenia;

* W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 Prawa oSwiatowego, wysokos¢ kwoty
dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, o ktérej mowa w art. 122 ust. 2 pkt 1
Prawa o$wiatowego. wynosi do 10.000 zt. - dotyczy dofinansowania mtodocianych pracownikéw, ktérzy
rozpoczeli nauke zawodu od roku szkolnego 2019/2020;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy petny miesiac
ksztatcenia.

Optata skarbowa: nie podlega optatom
Optaty administracyjne: nie podlega optatom
Termin i sposéb zatatwiania:

Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika wraz z wymaganymi zatgcznikami



nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z
przepisami.

Wydanie decyzji administracyjnej o przyznaniu lub odmowie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw. Wojt Gminy Potegowo wraz z decyzjg wydaje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Miejsce ztozenia dokumentdéw:
Urzad Gminy w Potegowie
ul. Kosciuszki 5

76-230 Potegowo

Tryb odwotawczy:

Pracodawcy przystuguje odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Stupsku za posrednictwem
Wéjta Gminy Potegowo w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (art. 122 - t. j. Dz. U. z 2021r., poz. 1082 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania (t. j. Dz. U. z 2018 r., Nr 2010 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z2010r., poz.1626 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z
2021 poz. 743);

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 2013, nr 352, str.1);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis ( Dz. U. z 2010r., nr 53, poz. 311 z pézn.zm.).

Inne informacje:

1. O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie Gminy Potegowo,
pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Wéjta Gminy Potegowo.

2. Pracodawca na jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia tylko jednego
mtodocianego.

Do pobrania:

Do pobrania:
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